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Koping ar den valkomnande och trygga kommunen med narhet till mycket.

Vi som bor, lever och verkar har tar ansvar for och bidrar till att samhallet ar tryggt for alla. Vi
agerar for gemenskap med arlighet och lyhdrdhet. Vi f&r vara delaktiga i beslut som ror oss, vi har
tillit il varandra och &r stolta 6ver att bo i Képings kommun. Har tar vi tillvara pad den mindre
kommunens fordelar, vi skapar goda miljder och trygghet med kvalitet som vi ar stolta dver.

Vi som arbetar inom kommunen ser till att de politiska besluten blir verklighet. Genom var
verksamhet foljer vi invédnaren genom livets alla skeden. Vi har ménga yrken och kompetenser, och
vara arbetsdagar kan se valdigt olika ut, men mélet ar alltid detsamma - att gdra skillnad for dem
som bor har. Och det gor vi tillsammans.

Vi som ar politiker tar gemensamt ansvar for att kommunen utvecklas at ratt hall. Med vart
engagemang star vi rustade for att mota framtida utmaningar sa att vi som bor och verkar i
kommunen ska fa ett bekvamt, tryggt och utvecklande liv.



TRE UTVECKLINGSMAL FOR DEMOKRATI

Kdpings kommun har tre kommundvergripande utvecklingsmal, med ett eller tva delmal
kopplade till sig. Utvecklingsmalen fokuserar pa utvecklingen av det lokala samhéllet och
demokratin. Var ambition till 2027 ar att vara en av Sveriges basta kommuner inom respektive
utvecklingsmal.

GRUNDUPPDRAG FOR VALFARD OCH SERVICE
Utover utvecklingsmélen har varje verksamhet sina egna mal. Dessa kallar vi for grunduppdrag.
Grunduppdraget ansvarar respektive ndmnd eller styrelse for.

Syftet med grunduppdraget &r att sdkerstalla utvecklingen och styrningen av kommunens
valfards- och servicetjanster, s& att vi kan leverera basta maojliga kvalitet. Grunduppdraget utgodr
den storsta delen av kommunens verksamhet, och handlar om allt fran att bedriva skola och
barnomsorg till att ge stod och hjalp till vara aldre invénare. Inom grunduppdraget gér ndmnden
eller styrelsen egna prioriteringar och satter mal for just sina omraden.

AGENDA 2030 FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Genom véra val och handlingar paverkar vi varlden, darfor har vi kopplat utvecklingsmélen

till de globala malen i Agenda 2030. Syftet med agendan ar att |6sa klimatkrisen och forverkliga
manskliga rattigheter genom att utrota extrem fattigdom, minska orattvisor och ojamlikhet och
framja fred och rattvisa. Agenda 2030 bestér av 17 6vergripande mal, titta p& symbolerna vid
respektive malomrade.
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levererar storsta mojliga kvalitet
for givnha resurser



Grunduppdraget bestar av de uppdrag som kommunfullméaktige fordelat till ndmnden eller
bolaget. Det regleras dven av den lagstiftning som styr verksamheten och de styrdokument
som kommunen beslutat om. Helt enkelt kdrnan i det vi ska gora. | grunduppdraget hittar du
det vi som kommun ska leverera.

Men vi ska inte bara leverera - vi ska gora det med kvalitet och service.

Eftersom vi ar 6vertygade om att kvalitet uppstar i motet gar var vag till bra kvalitet genom vara
kompetenta och engagerade medarbetare som har ratt kunskap for sitt arbete.

Kommunen ska som attraktiv arbetsgivare arbeta for ett jamstallt och hallbart arbetsliv dar god
social och organisatorisk arbetsmiljé kombineras med bra villkor och utvecklingsmdjligheter.

Vi arbetar aktivt med att utveckla ledarskapet. Vi ska ha ledare som fungerar som kulturbarare
i forbattring, forandring och medskapande. Ett bra ledarskap lagger grunden till formagan att
bade attrahera och behélla medarbetare.
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Koépings kommun har en levande

demokrati dar delaktighet och
kommunikation bygger tillit

Vi erbjuder mojligheter att

paverka och vara delaktig i
utformningen av samhallet

WAy
Tillsammans skapar vi

forutsattningar for en for-
battrad och jamlik folkhalsa



Hos oss ar du alltid valkommen. Vi tycker att méngfald berikar. Alla behovs for att med sina
unika kvalitéer bidra till var utveckling.

Vi ar en 6ppen, jamstalld och solidarisk kommun dar alla tar ansvar for en bra integration och
ett minskat utanforskap. Vara invanare ska kanna sig inkluderade i alla delar i samhéllet. Pa s&
satt arbetar vi ocksa tillsammans for en jamlik och jamstalld folkhalsa.

Genom delaktighet okar vi fortroendet for kommunen. Hos oss har kommunens invanare
inflytande och deras asikter ar hogt varderade och tas tillvara. Kommunens aktiva

demokratiarbete leder till att vara invanare forstar hur de kan paverka och hur beslut fattas.

Dialog och offensiv kommunikation ar viktiga redskap for kunskapsutbyte och forstaelse och
anvands aktivt i alla verksamheter.

AGENDA 2030

GODHALSAOCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD 1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
Y]

VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

VN

(=)




utvecklingsmal 2
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VI VAXER Vi skapar forutsattningar for

fler bostader och arbetar for

M E D AN SVAR en trygg och attraktiv livsmiljé

Vi arbetar aktivt for en
Kop|ng ar en hé”bar trygg hallbar miljo och minskad
. . ' klimatpaverkan
och inspirerande kommun
som ger forutsattningar
for livskvalitet



Kommunen vill viaxa. Och vi viaxer med ansvar.

Vi skapar attraktiva, trygga och inspirerande boendemiljoer dar vara invanare trivs och mér bra.
Dar det finns forutsattningar for en meningsfull fritid och dar den stadsnara naturen och
parkerna bidrar till livskvalitet. Nar kommunen véxer skapas nya mojligheter till ekonomisk
tillvaxt. Har utvecklas hela kommunen tillsammans.

Hos oss tar alla verksamheter ansvar for att minska var miljopdverkan. Det staller krav pé
kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och livsmedel. | vér stads-
utveckling tar vi hansyn till gronomréden, biologisk mangfald och vattenresurser och ser till
att skapa mojlighet for hdllbara transporter sdsom gang och cykel.

AGENDA 2030

GODHALSAOCH RENT VATTEN OCH 1 HALLBARASTADER HALLBAR 1 3 BEKAMPAKLIMAT-
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utvecklingsmal 3
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Koéping ar en kommun dar
manniskor och foretag vill

etablera sig och vaxa, och dar
kompetens bade finns och skapas

Wil

Vi skapar bra forutsattningar
for naringslivet genom
kompetensutveckling, service
och myndighetsutévning



For att sakerstalla Kopings kommun som attraktivt for naringslivet, och som en levande stad,
arbetar vi for att standigt forbattra foretagsklimatet.

Barn behover vardnadshavare som ar delaktiga i samhallslivet. Ett framgangsrikt och dynamiskt
naringsliv skapar sysselsattning som i sin tur ger sjalvstandighet, trygghet och goda forebilder.
For ungdomar och unga vuxna ar mojligheten att se vagar till ett sjalvstandigt liv en viktig
motvikt till negativa influenser och ett pressande samhallsklimat.

Foretag valjer Képings kommun som ett attraktivt alternativ for nyetableringar och féretagande
eftersom Koéping ar en kommun dar nya och befintliga féretag ges forutsattningar att starta och
vaxa. Vara insatser for att gynna foretagsklimatet sker genom tillitsfull samverkan, och har fokus
pa praktiska atgarder.

Genom tatt samarbete med naringslivet hjalper vi till att ta fram den kompetens och infra-
struktur som framtiden efterfrégar.

AGENDA 2030

ANSTANDIGA 9 HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD " HALLBARASTADER
ARBETSVILLKOR INNOVATIONEROCH OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR o
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